Informacie o spractivani osobnych tidajov urc¢ené pre dotknuté osoby -
uchadzaci o zamestnanie

podla ¢&l. 13 a 14 Nariadenia EP a Rady (EU) ¢ 2016/679 (dalej ako ,GDPR*) v spojeni s § 19 zdkona ¢.
18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom znenfi (d'alej
ako ,zdkon ¢. 18/2018 Z. z.)

L. Totoznost a kontaktné udaje prevadzkovatel'a

Hyperia s.r.o., so sidlom: Na brane 8665/4, 010 01 Zilina, ICO: 47 136 961, spolo¢nost zapisana
v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka ¢&: 59029/L (dalej aj ako
sprevadzkovatel’“), kontaktny e-mail urceny pre potreby GDPR voblasti HR: hr@hyperia.sk,
kore$pondenéna adresa: Na brane 8665/4, 010 01 Zilina

IL Kategorie dotknutych osobnych tidajov
a. Udaje obsiahnuté v Zivotopise a v motivaénom liste;

b. Kontaktné a identifikacné idaje, ktorymi sa rozumejii najma meno, priezvisko, kontaktna
adresa, telefénne ¢islo a e- mailova adresa;

c. Udaje ziskané pri vyberovom procese;
d. Iné osobné tidaje nevyhnutné na dosiahnutie konkrétneho tcelu spracivania.

I11. Uéely spraciivania osobnych tidajov, pravne zaklady, doba spraciivania osobnych tidajov
a prijemcovia pripadne kategdria prijemcov

V tabulke niz$ie st uvedené téely spractivania osobnych tidajov (d’alej aj ako ,00), z ktorych je zrejma
kategoria dotknutych osob, pravny zaklad na ich spracuvanie, ako aj doba, po ktord bude prevadzkovatel
tieto OU spractivat.

Dotknuté osoby Utel spraciivania Pravny zaklad | Doba Prijemcovia

(0]4] spraciivania OU spraciivania
uchadzaci o | PERSONALNA spracuvanie je v zmysle | poCas trvania | subjekty, ktorym
zamestnanie (t. j. | AGENDA -| €. 6 ods. 1 pism. b) | vyberového poskytnutie (01}
osoby, ktoré | UCHADZACI nariadenia GDPR - | konania, vyplyva
prejavili  zaujem | O ZAMESTNANIE ZMLUVNE A | najdlhsie prevadzkovatel'ovi
stat’ sa PREDZMLUVNE VZTAHY | viak do 9 | zo zakona; odborni
zamestnancom - nevyhnutné, aby sa na | mesiacov odo | konzultanti
prevadzkovatela pozn. ucelom | zdklade zZiadosti dotknutej | diia aporadcovia, ktori
na zaklade | spractivania osoby vykonali opatrenia | prihlasenia sa | su viazani zdkonnou
vyberového osobnych tdajov je | pred uzatvorenim zmluvy, | do a/alebo  zmluvnou
konania realizacia ktorej zmluvnou stranou | vyberového povinnostou
organizovaného vyberového ma byt dotknuté osoba konania mlcanlivosti;
prevadzkovatelom | konania, najma spolo¢nost’
ako potencidlnym | postudenie zabezpecujica
zamestnavatelom | vhodnosti zaroven spracuvanie je v vyberovy proces
pre konkrétnu | kandidata na | zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
pracovnu poziciu) | obsadzovanu c) nariadenia GDPR na

pracovnii poziciu, | splnenie ZAKONNYCH

komunikacia, POVINNOSTi
uspesni uchadzali | osobny pohovor, | prevadzkovatela
o zamestnanie vyhodnotenie vyplyvajucej zo zak. C.
& j.  vybrani vyberového 31’1/2001 Z. z. Zakonnik
uchadzati procesu prace
0 zamestnanie,




ktorymi sa spracivanie  OSOBITNE]

rozumeji  osoby, KATEGORIE OU v pripade

ktoré prejavili uspesnych uchadzacov

zaujem stat sa o zamestnanie aich

zamestnancom blizkych os6b je podla ¢l

prevadzkovatel'a 9 ods. 2 pism. b)

na zaklade nariadenia GDPR

vyberového NEVYHNUTNE NA UCELY

konania PLNENIA POVINNOSTI

organizovaného a vykonu osobitnych prav

prevadzkovatel'om prevadzkovatela alebo

ako potencidlnym dotknutej osoby

zamestnavatel'om V OBLASTI

pre konkrétnu PRACOVNEHO  PRAVA

poziciu a ktoré boli a prava socialneho

Vo vyberovom zabezpecenia a socidlnej

konani uspesné) ochrany

2 | uchadzaci o | UPLATNENIE spracuvanie je v zmysle | 5 rokov | subjekty, ktorym

zamestnanie PRAV ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | nasledujtcich | prevadzkovatel

uplatniujuci si svoje | DOTKNUTE] nariadenia GDPR | po roku, | poskytuje OU na

prava ako dotknuté | OSOBY nevyhnutné na splnenie | v ktorom bola | zaklade zakona,

osoby ZAKONNYCH Ziadost odborni konzultanti
POVINNOSTI vybavena a poradcovia ktori su
prevadzkovatela viazani zédkonnou
vyplyvajucich z nariadenia a/alebo  zmluvnou
GDPR azo zdkona ¢ povinnostou
18/2018 Z. z. o ochrane mlcanlivosti
osobnych udajov

IV. Informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysl'a preniest osobné tidaje do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie

Prevadzkovatel nespristupiiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo
tieto informacie. Prevadzkovatel priamo neuskuto¢iiuje prenos OU do tretich krajin (mimo Eurépskej tinie
/ Eurépskeho hospodarskeho priestoru). Spolo¢nost Hyperia s.r.o. vyuziva v pripade vyberového procesu
poskytovatela pracovného portalu - spolocnost Profesia spol. sr.0., so sidlom: Pribinova 19, 811 09
Bratislava, ICO: 35800 861, sktorou ma uzatvorenu sprostredkovatelskii zmluvu. Sprostredkovatel
Profesia spol. sr.0. ma viacerych subdodavatelov, pricom jednym z nich je aj spolo¢nost Functional
Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou ma uzatvorenu
zmluvu v stlade s rozhodnutim Eurépskej komisie zo 7. jina 2021 o Standardnych zmluvnych doloZkach
pre prenos osobnych tidajov spracovatelom usadenym v tretich krajindch podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z d6vodu existencie rozsudku Stidneho dvora EU (vel'ka komora) zo 16.
jula 2020 vo veci C 311/18). Viac najdete informdcii na https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-

udajov.

V. Doba uchovavania osobnych udajov

Jednotlivé lehoty st upravené pri konkrétnych uceloch spractivania. Prevadzkovatel dba na to, aby
spracuval Zivotopisy ako aj d’alSie udaje suvisiace s vyberovym procesom pri obsadzovani konkrétnej
pracovnej pozicie iba po nevyhnutne potrebnd dobu. Uchadzac o zamestnanie je zaradeny do databazy
uchadzacov iba na zaklade jeho vyslovného stihlasu s presne stanovenymi podmienkami.


https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov
https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov

VL Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:

a. pravo namietat proti spracuvaniu osobnych udajov dotknutej osoby, v pripade ak je
pravny zaklad opravneny zaujem; Vase osobné uidaje v takomto pripade nebudeme pre
dany ucel d’alej spracovavat, ak nebudeme mat nevyhnutné opravnené dovody pre to, aby
sme v takomto spracivani pokracovali;

b. pravo na pristup k osobnym tidajom tykajicim sa dotknutej osoby;

c. pravo na opravu osobnych tidajov dotknutej osoby;

d. pravo na vymazanie osobnych tidajov dotknutej osoby;

e. pravo na obmedzenie spracivania osobnych tdajov dotknutej osoby;

f.  pravo na prenosnost osobnych idajov dotknutej osoby;

g. pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky.

VIL Informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tdajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy (vratane
informacie, ¢i je dotknuta osoba povinna na poskytnutie osobnych tidajov a moznych
nasledkov ich neposkytnutia):

a. v pripade spracuvania osobnych tidajov na ucel kde pravny zaklad je zmluva s dotknutou
osobou, je poskytnutie osobnych tidajov a ich spractivanie prevadzkovatel'om nevyhnutné
na plnenie zmluvy (v pripade, pokial by dotknutd osoba osobné udaje neposkytla,
prevadzkovatel by nebol schopny plnit zmluvu;

b. v pripade spractivania osobnych tidajov na ucel kde pravnym zakladom je zakonna
povinnost je spracivanie osobnych udajov o dotknutej osobe prevadzkovatelom
nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajtcej zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov;

VIII.  Zdroj osobnych udajov

Prevadzkovatel ziskava OU vrozsahu Zivotopisu amotivaéného listu aosobnych tvdajov v nich
obsiahnutych priamo od dotknutych osdb. Prevadzkovatel méZe ziskavat OU od svojich zamestnancov,
ktori odporucili uchadzaca o zamestnanie resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifika¢nych tdajov,
pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych udajov suvisiacich svyberovym konanim a odpordcanim
kandidata. V pripade, ak budu prevadzkovatel'ovi poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby,
poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, Ze od dotknutej osoby, ktorej idaje prevadzkovatel'ovi
poskytuje, disponuje sithlasom so spracovanim jej OU.

IX. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania (vratane
informacii o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch
takéhoto spractvania pre dotknuti osobu)

Nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani k profilovaniu.
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